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.’ DEGERLI KURUCULARIMIZ

Cocuklarimizin gelisim suregleri, 6grenim sekilleri, gereksinimleri géz 6nUne alinarak
hazirlanan ve egitimi yeniden tanimlayan 6zgin egitim programiyla ve gi¢li marka
imajiyla Yonder Okullari 2011 yilinda kuruldu. Kurulus hikayemizdeki 6zginl0gimizi
kaybetmeden "Egitimin Yonderi" vizyonumuzla 6grencilerimizin mutlu gelecekleri
icin alaninda uzman kadromuzla 13 yildir bUyUk bir motivasyon ile ¢alismaya devam
ediyoruz. Egitim verdigi o6grencilere ve sektore "Yonderlik Etmek” mottosuyla
¢alismalarina devam eden okullarimiz, Ulkemize ve birlikte yasadigimiz dUnyaya
deger katan projelerin igerisinde yer aliyor.

Yoénder Egitim Kurumlari olarak yenilik¢i ve inovasyona dayali 6zgin bir kurs modeli
ve 6gretim programi gelistirdik. Ogrenci merkezli, dijital destekli, 6grencilerin farkli
ogrenme hizlarini gézeten, veliye ve 6grenciye se¢gme sansi taniyan bu program
basaril bir isletme modelini de beraberinde getirmektedir.

Yoénder Kurs Merkezi markasiyla egitim hayatinda var olacak kurumunuz, tUm
egitim ve ogretim faaliyetlerini gU¢l0 bir merkezi yapinin ¢atisi altinda
gerceklestirecek ve evrensel egitim vizyonu ile bUyUk ailenin bir pargasi olacaktir.

Bu Ulkenin gelecegini birlikte insa etmek i¢in bUyUk ve gig¢lU Yonder ailesinde sizleri
de aramizda gérmek isteriz.

Saygi ve sevgilerimle |

IZZET SAKIN
YONDER EGITIM KURUMLARI
YONETIM KURULU BASKANI
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Uzm. Klinik Psk.
SULEYMAN HECEBIL

YONDER OKULLARI
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YARINLARA
sOGzUMUZ VAR

Biz, aileler ve ¢ocuklar icin yola ¢iktik ve
onlar igin var gicimuizle ¢alisiyoruz.

Bir dost ve baska dost...
Belli sinanmis, denenmis bir dostluk bu.
Uzun yollari da g6ze alabilen bir dostluk.

Birbirlerinin omzuna kollarini dolamiscasing,
birbirlerine givenle dayanarak ¢ikmislar yola.

DUnyayi ve Ulkemizi yetistirecekleri isik yUzIU
cocuklarla aydinlatmaya karar vermisler.

Bu dostluk, ¢cevresinde hareler olusturarak bUyidu,
Yonderler ailesini olusturdu.

Cok tesekkuUrler yarinlarimiza kattiklariniz igin.

Prof.Dr.
USTUN DOKMEN

YONDER OKULLARI
KURUCUSU




Vizyon

Farkliliklari ve 6zgUnligu ile
egitim dUnyasinin Yonder'i ve
onderi olmak.
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Misyon

Her 6grencinin bireysel farkliliklarini dikkate alan,
paylasimci, bilimsel ve 6zgurlUk¢U bir anlayisla kariyer
planlama merkezli bir hizmet sunarak basarili 6grenciler
yetistirmek.

Bilimselligi, temel evrensel degerleri, Atatirk ilke ve
inkilaplarini merkeze alan;

Zenginlestirilmis 6grenme ortamlaring, klasik egitim ve
ogretim kavramlarinin disinda yenilik¢i bir yaklasima
sahip kurumlarimizi Ulkemizin dért bir yaninda
¢ogaltmak.



Ryonder

Temel
Yaklasimimiz

kurs
merkeai

Ogrencinin ilgi, istek ve yetenekleri dikkate alinir.

Bireysel 6gretime imkan verilir ve 6grencinin istegine gore “ek
modUl" secme hakki verilir.

Hazirlanan programlar; dijital destekli 6gretim, uzaktan
destekli 6gretim gibi sistemlerle desteklenir.

Ogrencilere 6grenmeleri icin gereken yeni imkanlar sunulur.
Ogrencilerin 6grenme hizlari dikkate alinir.

Ogrencilerin motivasyonu suUrekli canl tutulur.
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YONDER OLMAK

Egitim alaninda "+ degerler” Uretmek igin yeni seyler séylemenin
zamani geldigini dustniyoruz. insanimizi ve bu topraklari ¢ok
seviyoruz. Bu topraklarda yasamanin bize "basarili  birey"
yetistirme misyonunu yUklediginin bilincindeyiz. Bilimde, sanatta
ve edebiyatta diUnya ile vyarisacak; diUnyaya yeni soluk
kazandiracak bir nesle hepimizin ihtiyaci var. Yénder Egitim
Kurumlari olarak, insani degerli gormekte ona sunulacak her
hizmetin ve nesnenin nitelikli olmasini temel ilke olarak
benimsemekteyiz.

"Yoénder Egitim Kurumlari” dgrencinin ve velinin memnuniyetini
o6nceleyen, belirlenen hedefe onlarla yUrUmeyi pratiklestiren bir
anlayistadir. Ogrencilerimiz icin basari, calisanlarimiz igin given,
yoneticilerimiz igin kurumsallasmaylr amag¢ edinmistir. "Yénder
Egitim Kurumlari” vyenilik¢i yaklasimlariyla nitelikli  egitimin
adresidir. Bu kapsamda gelecedi teslim edecedimiz her seyin en
iyisine layik oldugunu disindigUimuiz ¢ocuklarimiza iyi bir egitim
alabilecekleri kurum ve model ¢alismasi ile hizmetinizdeyiz.
"Yarinlara S6zimiz Var" mottosuyla c¢iktigimiz bu yUriUyUste
egitimci dostlarimiza ulusal ve gU¢lU bir marka ile yGriomeyi teklif
ediyoruz.
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YONDER MODULER OGRETIM

UYGULAMA VE
PEKISTIRME

START AL PROGRAMI [l ETKIN OGRENME YONDER-KAMP ODEVLENDIRME OLCME YONDER GELIiSiM TAKIP SiSTEMI

Hazir bulunusluk i Yonder-Ders On-Tap programi Yonder Dijital Online Konu Sinavlari Rehberlik ve Psikolojik
Program ve Hibrit Yayin Start-Up programi Aktif Beyin Odevlendirme Unite Sinavlari Danismanlik
Hedeflerim Sistemi Back-Up programi (KUtUphane) Kontrol Noktasi Deneme Sinavlari Yénderim
Oryantaston ® Re-Start For-Max programi istasyon-Peron Odev Takip Sistemi Torkiye Geneli Yoénder-Kog

Uygulamasi Soru Havuzu

Uygulamasi
©® Yonder-Prime (Birebir

ve grup dersi)

Sinavlar
Gece GoriusU Soru Kitaplari Tatbikat sinavlari
E Online Sinavlar
Birlestirilmis
Karneler
; Kazanim Analizleri

Sifir Hata Analizleri

Soru Kitaplari

® Yonder Atélye Mikro Kazanim

Testleri

YONDER-AKADEMI YONDER-KULUP

Hizli Okuma ve Paragraf
Cozme Teknikleri

YONDER-MOD AR-GE ve iINOVASYON
YONDER STORE YONDER MOTIVASYON ]| YONDER KARIYER

Deneme Sinavlari
Kisisel Sifir Hata

Kurumsal CézUmler
Sube Gelistirme

Calisma Tek‘nikle'rri Kitapeigi _ Ek Yayinlar Yénder Odulleri Universiteler Yayin Gelistirme
I:loﬁzo Teknlk.l.erl ) ) Ders Ve, Konu Analiz Kirtasiye Egitim Semineleri Akademisyenler Etkinlik Gelistirme
Ogrenme ve OJretme Teknikleri Karnesi Malzemeleri

'I"gtbikot Slgovlor|
Ogrenciye Ozel
Soru Bankasi

Egitimcinin Egitimi Programi
Veli Seminerleri

Not Tutma Teknikleri
Ogretmenler icin Kogluk ve
Mentorlik Programlari

Yoénder Kiyafet
Yoénder Egitim
Materyalleri

YONDER KAFE

YONDER KURS MERKEZi | EGITIM KATALOGU |7

Sosyal Faaliyetler
Egitim ve KUltUr
Gezileri

YONDER MEDYA

Uzman Psikologlar
C6zUm Ortaklari
Dijital C6zim
Ortaklari

"Yénder Ogrenciler”

Ders Gelistirme

Program
Gelistirme
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Kurumsal faaliyetlerde gUncelligini kaybetmis ve
deger katmayan sirecglerin ortadan kaldirilmasi,
kaynaklarin gereksiz kullaniminin engellenmesi ve
hedefe giden yolda olusabilecek risklerin bertaraf
edilmesi  i¢in  organizasyonun  siUrekli elden
gegcirilmesi gerekir. Kiresellesme ile birlikte artan
rekabet, dedisimin hizini da hissedilir derecede
artirmistir. Gelisim kapasitesi dUsik isletmeler,
dedisim karsisinda dis muidahalelere agik hale
gelmektedir. Altyapilari yeterli olmayan kurumlarda
artan beklentiler ile olusan problemler, siUregleri
olumsuz etkileme kapasitesine sahiptir. Kurumlarin
rekabet gUcU sistemin &l¢Ulebilir ve saydam
olmasina baghdir.

Kurumsal gelistirme; stratejik planlar, performans
yoénetimi, sUreglerin yonetimi ve iyilestirilmesi, risk
yonetimi ve midahale gicU, inovasyon kabiliyeti,
sistemin kurumsal gelistirme kapasitesini gdsterir.
Kurumsal gelistirme Yoénder'in dinamik ve vizyoner
gorintisudor.

YONDER KURS MERKEZI | EGITIM KATALOGU| 8



YONDER

MARKASININ GUCU
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Kiresellesen dUnyamizda bireysel isletmelerin yerini bUyUk markalar
almaktadir. AR-GE, PR, SWOT, CRM, profesyonel yonetim ve
organizasyonlar, dinamik kurumsal yapilar markanin ve isletmenin
gUcinU ortaya koymaktadir. Degisim ve gelisim kapasiteleri yUksek
kurumlarin marka degerleri de yUkselmektedir. Sektérde gicgli
isletmeler ve lider kurumlarla hareket edebilme her zaman paydaslar
icin bir gi¢ kaynagi olmaktadir.

Yonder markasi, sektérde itibar ve
bilinirliktir. Yonder Egitim Kurumlari; sahip
oldugu egitim tecribesi, dokimantasyonu,
islevsel bir sisteme sahip olmasi, dinamik ve
gelistirilebilir yapisi ile sektorde gUc¢lU bir
oyuncu olarak yer almaktadir. Kendi
konseptlerini olusturabilmesi ve sistemsel
destek verebilmesi sirdirilebilir bir model
oldugunu gosterir. Yoénder Egitim
Kurumlari, basarisi kanitlanmis projeler
sunar. Planlama ve fizibilite calismalari ile
isletmelerin yaninda gU¢lU bir ortak olarak
yer alir. PR, reklam ve tanitim c¢alismalari
dinamik bir yapida devam eder. Yerelden
aldigi gl¢ ile ulusal ¢apta tanitim
calismalarina énem verir

Markanin ya da sistemin devami insan
kalitesi ile dogru orantilidir. Yonder Egitim
Kurumlarinda nitelikli  insan  gUcUne
ulasma, personel yetistirme ve personelin
takibi, degerlendirilmesi, arge ve inovasyon
calismalari profesyonel adimlarla
tasarlanir. Bilgi havuzlarinda yer alan
basvuru datalari gerekli eliminasyondan
gegirildikten sonra ortak kullanima sunulur.
Yonder Egitim Kurumlari sahip oldugu
giclid  isletme ve ydnetim yapisiyla
paydaslarina  avantajli  bir  dUnyanin
kapilarini acar.
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YONETIMI
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Basvuru
Siireci

Fizibilite ve
Sozlesme Siireci

Isletme
Yonetimi

Kurumsal
Marka Iletisimi

Franchise

Yonetim Sirecleri

Yonetimsel
Surecler

Destek
Hizmetleri

Kurumsallasma
Siireci

Kurumsal
Standartlar

Kurumsal
Denetim
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BASVURU SURECi

Franchise
Kurs Basvurusu

Basvuru yapan
kurum icin basvuru
dosyasi
tamamlanir

Basvuru yapan kurumla ilgili 6n
raporlama yapihr

Basvuru dosyasi
degerlendirilir ve
yanitlanir

YONDER KURS MERKEZi | EGITIM KATALOGU |12
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Basvuru yapan
kurum temisilcileri
ile toplanti

Genel fizibilite
raporunun
hazirlanmasi

FiZiBiLiTE VE

Resmi evraklarin
talep edilmesi

Yatirm
planlamasinin
yapilmasi

So0ZLESME SURECi

Lisans s6zlesmesinin
imzalanmasi

yonder

I(urs merkezi



KURUMSALLASMA SURECI

Kurumsal kimlik
standartlarina
uygunluk

Tanitim standartlarina
uygunluk

ﬁﬂﬂ"lnlﬂl“‘
P DT D
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Mevzuata Kurumsal iletisim Genel mimari konsept
uygunluk planina uygunluk sartlarina uygunluk

e T—=
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KURUMSAL STANDARTLAR

MUlakat ve 6n goérisme standartlari
Egitim programi ve Dijital 6grenme Sinif bazh yayin

yillik akademik platformu ve paketi ve satinalma ”
takvim dijital yayinlar sUregleri . Calisma ve etkinlik Ol¢me degerlendirme
takvimi araclari

Ar-Ge ve inovasyon

calismalari Egitim materyalleri

Gelisim takip Organizasyon Veli 6grenci ve
merkezi semasi ve gorev ogretmen - : »
standardizasyonu tanimlari dokUmanlari v Norm kadro tespiti IK destegi

IK form ve yazilari Personel ihtiyac¢ analizi

yonder
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ISLETME YONETIMi

Kurumsal
Anlasmalar

Kayit sUreci
planlamasi

Kayit gorisme ve Kayit zinciri Personel egitimleri
tanima formlari sunumlari

L
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KURUMSAL MARKA iLETi

Yeni acilan Kurumsal pazarlama
kurumlarin siUrec¢ ve faaliyetleri

kurumsal kimlik

planlamasi

Web site Sosyal medya
yonetimi yonetimi

Marka yénetiminde
yerel ve ulusal
marka tasarimlari

Reklam ve dijital
medya
standartlari

Kurumsal kimlik ve
tasarim standartlari

Ulusal reklam ve
PR calismalari

Store promosyon
Urinleri

Veli iliskileri ve
pazarlama
standartlari

yonder

I<urs merkezai
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YONETIMSEL SURECLER

Kurs yonetim Mobil raporlama Hizmet igi
programi (finans ve egitim) egitimler

Online kayit sistemi Veli iletisim merkezi Kurumsal e-posta

onder

kurs merkezi

DESTEK

HiZMETLERI

Yatirim danismanhgi

Satin alma danismanhgi

Egitim danismanhgi

Acilis resmi is ve islemler danismanhgi

Mali danismanlik Hukuki danismanlik

YONDER KURS MERKEZi | EGITIM KATALOGU |18



KURUMSAL DENETIM
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Kurumsal kimlik
standartlarina
uygunluk

Mevzuata
uygunluk

Kurumsal iletisim ve tanitim Gelisim takip

standartlarina uygunluk merkezi
uygulamalari

Egitim programlari ve
akademik takvime uygunluk

Genel mimari
konsept sartlarina
uygunluk

Egitim materyalleri ve
yayinlar

)/

\f

yonder

kurs merkeai



94
YONDERIi



&
O
=
(2]
S
=
=
S
@
T
=
o
>

‘ ‘ ‘ ‘ yonderkurs



A

yonder

kurs merkezi

FRANCHISE KATALOGU



